Dječji vrtić „Crvenkapica“ Ilok
Trg sv. I. Kapistrana 2
32236 Ilok

KLASA: 601-02/26-11
URBROJ:2196-2-4-26-122
Ilok, 09. travnja 2026. godine


Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 50. Statuta Dječjeg vrtića „Crvenkapica“ Ilok te nakon provedenog javnog natječaja Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Crvenkapica“ Ilok je na svojoj sjednici održanoj 08. travnja 2026. godine jednoglasno donijelo 


O D L U K U
o izboru kandidata za prijem u radni odnos



I.

Za prijem u radni odnos za radno mjesto odgojitelj/ica, 2 izvršitelja/ice (za zamjenu odgojiteljica do povratka s porodiljnog, na određeno, puno radno vrijeme), izabrana je:

A.M. – 2002.


II.

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.


Predsjednica Upravnog vijeća


______________________
Ivana Karačić




Dostaviti:

1.  Kandidatima Natječaja
2. Pismohrana
3. Mrežna stranica Dječjeg vrtića „Crvenkapica“ Ilok
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